Marcella Rijkschroeff is hoofd HR bij de gemeente Zwolle. Daarnaast adviseert zij
(overheids)organisaties op het gebied van human resources, en managementontwikkeling.

In juni 2007 heeft Marcella haar Master of Human Development in Organisations (MHD) aan de
Rijksuniversiteit Groningen afgerond. Haar basisopleiding heeft zij genoten in de bestuurskunde.

Haar competentiegebieden zijn organisatiekunde, strategisch human resource management en
verandermanagement. Op de laatste twee gebieden heeft zij een academische graad behaald aan de
Rijksuniversiteit Groningen.

Haar werkervaring richt zich vooral op het aansturen en coachen van teams, het adviseren van
bestuur en management bij het ontwikkelen van middellange en lange termijn kaders voor missie en
visie ontwikkeling en de daaruit voortvloeiende beleidsontwikkeling en strategische verkenningen.
Samen met haar team initieert en begeleid zij implementatietrajecten voor organisatieontwikkeling en
adviseert hierover aan bestuur en management.

Daarnaast geeft zij ook trainingen en workshops op het HR werkveld en adviseert zij in
medezeggenschapsvraagstukken.



