
 
 
Maarten de Winter 

Hart en verstand verbinden  

Bij interactie over de thema's verbanden, drijfveren, samenwerking en strategieën geef ik anderen 
energie. Ik kan zeer complexe situaties doorzien, doorvoelen en overbrengen. Mijn analytische en 
intuïtieve logica werpt vaak een ander licht op de zaak. Daarmee breng ik beweging, inspireer ik 
mensen en komen meer effectieve denkprocessen op gang. Minder goed ontwikkeld is het vermogen 
te structureren. Gelukkig kan ik goed samenwerken. Deze kwaliteiten maken me bij uitstek geschikt 
voor de voorkant van complexe organisatieveranderingsklussen. 

 Ik ben trots op: 

• Een oud leidinggevende die zei "Meer dan 20 jaar later is je sprankelende energie nog steeds 
voelbaar"  

• De opdrachtgever van mijn eerste adviesklus "Je hebt ons laten doorvoelen waar wij aan 
moeten werken en daar hebben we heel veel baat bij gehad. Je hebt iets achtergelaten"  

• Mijn boek: het sjoelbaksyndroom. De aanpak van werkdruk voor een betere organisatie. Lees 
hier het interview door managementboek.  
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